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O Nnas proces

Judyta i Tomek to nowi Wydaj im iednie ubrania @

robocze, w zaleznosci od stanowiska, ktére zajmuja.

WYLACZAJ OSWIETLENIE W BIURACH, STOLOWKACH,
TOALETACH | SANITARIATACH, GDY NIE SA ONE UZYWANE.
PRZYPOMNL KOLEZANKOM | KOLEGOM, ABY GASILI SWIATLO
W POMIESZCZENIACH, Z KTGRYCH NIE KORZYSTAJA.

Przesuwaj strzatkami widok sklepu .
i odkrywaj kolejne wskazéwki.

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

—
portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy
¢wiczenia i symulacje
w szkoleniach.

21N


https://www.inquest.pl/portfolio/BHP/content/
https://www.inquest.pl/portfolio/Zuzycie_energii/
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UMAWIANIE SPOTKAN « o o «
SYMULACIA ROZMOWY Z KANDYDATEM
ot

9 ZAPYTAJ O FRAMEWORK - PODAJ POWOD PYTANIA;
WYJASNIJ, ZE TO WARUNEK UDZIAtU W DALSZEJ REKRUTACII

— — y
;- 7 Mne By
9 ZAPYTAJ O FRAMEWORK - NIE WSPOMINAJ O WARUNKU;
NIE MA SENSU NIEPOKOIC KANDYDATA

Zobacz jak projektujemy
¢wiczenia i symulacje
— w szkoleniach.

@ DORADCA KLIENTA @ o Ogtoszenie o prace to dla
‘ COMPANY kandydata gtéwne Zrédto wiedzy

o stanowisku na ktére aplikuje.

MIEJSCE PRACY: Placéwka partnerska w Mragowie

OFERUJEMY CI MIEJSCE, W KTORYM APLIKU) DO NAS,
MOZESZ: JESLI

« Wsplerat Kiientéw w wyborze najlepszych produktéw | uslug

Ale nie jedyne! Czasy, w ktorych
kandydaci zapoznawali sie

. P y
bankowych, Kiienta, najchetniej w branzy finansowej,

+ Budowat diug 7 i i + Cechuje i i i aktywnos¢ oraz
nowych umiejetnoé¢ budowania profesjonainych relacji

+ Zapewni¢ zKlientami,
najnowoczeéniejszych technologii | narzedzi + Jeste$ otwarty/a na zmiany | konsekwentny/a

. i rozwiat,
zadaniach sprzedazowych + Wazna jest dla Ciebie: aktywna wspoipraca,
. g transkacji i weh, moy jprost, stuchanie
i bezgotowkowych 2 uwag, szacunek, dotrzymywanie obietnic,
angazowanie sie w zmiany | praca z pasja.

MAMY DLA CIEBIE ROWNIEZ:

+ Umowe o prace 2 przedsigbiorca wspolpracujacym z Bankiem
i prowadzacym placowke partnerska,

« Atrakcyjny system motywacyjny, nagradzajacy wysokie vyniki,

- Profesjonalny program adaptacyjny.

3

WSTECZ e DALEJ

z ogtoszeniami w gazecie, minety
bezpowrotnie. Teraz tylko jedno
klikniecie dzieli ich od
poszerzenia swojej wiedzy...

Zobacz, co najpewniej zrobi
kandydat po zapoznaniu sie
z kazdym z elementow
ogtoszenia.

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

21N


https://www.inquest.pl/portfolio/RekrutacjaModul2/
https://www.inquest.pl/portfolio/RekrutacjaOczamiKandydata/

——
O Nnas

proces portfolio kontakt

; Symulacja kontroli przeptywu

PRZEPLYW

PrzeprowadzZ kontrole przeptywu. Odkreé¢ zawory i na podstawie wskazar przeptywomierzy okres|
potencjalng przyczyne usterki.

Wybierz z rozwijanej listy przyczyne usterki, a nastepnie nacisnij przycisk SPRAWDZ.

O
l@u

S |?| S

N Zobacz jak projektujemy
¢wiczenia i symulacje
Sortowanie Spnqtanie ! Samodoskonalenie W SZ k0|eniaCh
2 @ ? 2

AO
AO
AO
Systematyka Standaryzacja
Kliknij w 5 krokow we wiasciwej kolejnosci.

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.


https://www.inquest.pl/portfolio/automatyka_demo/
http://www.inquest.pl/portfolio/Lean/5S_demoPL

o nas proces portfolio kontakt

BDA Historia Prezentacja modelt Sprzedaz Profil klienta
NOWWVIE

TECHNOLOGIE

Side Assist

Drzigki dwém czujnikom radarowym nowej generacji
umieszczonym z tytu nowej Skody Kodiaq, Side Assist
wykrywa pojazdy zblizajace sig od tytu lub znajdujace sig

w martwym polu widzenia samochodu.

Inteligentny naped na cztery kota

Nowa Skoda Kodiaq $wietnie radzi sobie z jazda po
nieutwardzonych drogach i zwirze, a naped na cztery kota
z elektronicznie sterowanym sprzegtem wieloptytkowym
radzi sobie z najmniejsza zmiang pod kotami w ciagu

milisekund.

Zobacz jak projektujemy
szkolenia produktowe.

= MENU BUDOWA ZLACZKI SYGNALOWEJ 2000-5311

Najed? na poszczegdine fragmenty zlqczki,
aby dowiedziec sig co oznaczajq.

podwéjny kanat
pod mostki "+ TOPJOB® S

<« POPRZEDNI EKRAN

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.


https://www.inquest.pl/clients/Rodan/Demo_Kodiaq/
https://www.inquest.pl/portfolio/produktowe_zlaczki/

O Nnas proces

ZADANIE

Przeciagnij do koszyka produkty, z ktérych mozna
skompletowac paczke. Po najechaniu myszka
na produkt pojawia sie o nim dodatkowe informacje.

L“‘

\\r \ (1Tt iy

" “H L ”

p Termin | Jakosé produktu Indeks produktu ’

Ser biaty 24.07.2021 Odpowiednia 45678

Jaka jest dopuszczalna predkosc
poza obszarem zabudowania?
Przesuni wskaznik predkosciomierza
na odpowiednig warto$¢ i nacisnij Sprawdz.
Dobrze!

Predko$¢ dopuszczalna poza terenem
zabudowania, na drodze jednojezdniowej
wynosi 90 km/h.

Dalej

90 km/h Sprawdz

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

—
portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy
¢wiczenia drag&drop.

Zobacz jak
projektujemy quizy.

21N


https://www.inquest.pl/portfolio/Koszyk
https://www.inquest.pl/portfolio/predkosci/story.html
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MISTRZ

SCIEZKA WDROZENIOWA

PrzepisyiJakosc

(rov0 o O (voie ()

: "
\ Ij ( Szkolenia )( Dziatania wtasne ) *

MOZLIWOSCI-

Comm )
YN
PODSTAY @
TrVA N
Kompetencje przysztosci

Otwartosc na rozwoj Myslenie krytyczne

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy
iInteraktywne mapy szkolen,

ktore sg integrowane ze szkoleniem
i buduja sie/uzupetniajg wraz

Z postepem uczestnika.


https://www.inquest.pl/portfolio/automatyka_demo/
https://www.inquest.pl/portfolio/rozwoj/

O Nnas proces

CZYTAIJ ETYKIETY

PRZECHOWUJ PRODUKTY
ZGODNIE Z ZALECENIAMI.

NIE MARNUJ
ZYWNOSCI!

KAMPANIA INFORMACYINO-EDUKACYINA

Kliknij na screen, aby przejs¢ do demo.

—
portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy
animacje.


https://vimeo.com/1006093795/80ea249d01?share=copy

O Nnas proces

VB LEASING

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

—
portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy
animacje.


https://vimeo.com/294739901
https://vimeo.com/818366336/49988706f1?share=copy

O Nnas proces

JAK DEUGO RUZKUDA]A SlE ODPADY? Jedli zastanawiasz sig, czemu w ogdle stuzy segregacija, pomysl przez chwile

o tym, jak dtugo generowane przez nas odpady zostajq w srodowisku.

Jak sqdzisz, ile czasu zajmuje rozktad odpaddw réznych rodzajow?
Przeciqgnij rodzaj odpadu na odpowiednie pole na osi czasu.

PAPIER REKLAMOWKI METALE

‘szio‘ @ ‘;O;DPADY‘ agq PLAS.TIK *
L “ Al

2-5 tygodni 6 miesiecy 50 - 200 LAT 300 LAT 100 - 1000 LAT NIGDY

Dziaty zajmujace sie procesami logistycznymi

Pracy tych dziatéw przyjrzysz si¢ podczas szkolenia. Zobaczysz konkretne procesy logistyczne
wchodzgce w ich sktad. Poznasz historig jednej paczki.
@ A historia ta zaczyna si¢ w momencie, w ktérym Dostawca podpisuje umowe z naszg firma...

1§
s

N

YOV A

==

Dziat Lancucha

Dostaw Dziat Logistyki

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

—
portfolio kontakt

Szkolenia dla pracownikdow

sieci handlowej
klient: Jeronimo Martins

Od 2020 roku produkujemy szkolenia e-learningowe

dla pracownikow centrali oraz sklepow Jeronimo Martins
w Polsce, Portugalii i Kolumbii. ESG, obstuga systemdw,
tfancuch dostaw, wartosci, proces reklamacji, procesy
finansowe — wiele tematow juz za nami.

Nasze dziatania w projektach:
/1 opracowywanie koncepcji i dobor formy produkcji
/1 wspotpraca z zespotami merytorycznymi

71 stworzenie scenariuszy szkolen opartych na symulacjach
rzeczywistych sytuacji z codziennej pracy

opracowywanie koncepcji wizualnych
projektowanie graficzne

e
A
A produkcja szkolen w Articulate Storyline oraz Rise
A produkcja animacji w Adobe After Effects

e

produkcja symulacji obstugi systemow w oparciu
O screeny i screencasty

21N


https://www.inquest.pl/portfolio/Odpady/
https://www.inquest.pl/portfolio/hjp/

O Nnas

Przeciggnij wszystkie nazwy owocéw do koszyka.
MepeTarHite BCi Ha3Bu GPYKTIB A0 KOLIUKA.

CORDRLLLRREINI

pomarancza
boréwki
ogorki
seler
jabtka
marchewka
pietruszka
cytryna
truskawki

Wstecz/HASAL | — | & | @ | []] | BANI / Dalej

Przeciagnij podpisy do odpowiednich elementéw wyposazenia sklepu.
MepeTarHiTh AIAAKUCA A0 BIANOBIAHNX eNeMEHTIB obnanHaHHA MarasuHy.

proces

zamraiarkai

e saoan — | | | g omr

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

—
portfolio kontakt

Szkolenia ze zwrotéw w jezyku

polskim dla pracownikdw z Ukrainy
klient: Jeronimo Martins

W oparciu o firmowe stowniki zwrotow i nazw uzywanych
na co dzien w Biedronce, przygotowalismy szkolenie,

w ktorym ukrainskojezyczny pracownicy mogli poznac je —
ustyszed, przeczytac i przec¢wiczyc.

Nasze dziatania w projekcie:

71 opracowywanie koncepcji

/1 wspodtpraca z zespotami merytorycznymi

/1 stworzenie scenariuszy szkolen opartych na ¢wiczeniach
jezykowych

71 opracowywanie koncepcji wizualnej

71 nagrania lektorskie w jezuku ukrainskim i polskim

/1 produkcja szkolenia w Articulate Storyline

7|'i N


https://www.inquest.pl/portfolio/szkoleniejezykowe/
https://www.inquest.pl/portfolio/szkoleniejezykowe/

O Nnas proces

wymagania w projekcie

SPEENIA

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

portfolio kontakt

Szkolenia dla pracownikdéw firmy

dziatajacej na rynku zdrowia
klient: NEUCA S.A.

Od 2017 roku produkujemy szkolenia e-learningowe
dla pracownikow Grupy NEUCA. R6znorodnosé,
Zarzgdzanie projektami, Komunikacja procesowa,
Cyberbezpieczenstwo, szkolenia menadzerskie,
sprzedaz i obstuga klienta — wiele tematow za nam..

Nasze dziatania w projektach:

N N N NN

N

opracowywanie koncepcji i dobor formy produkcji
wspotpraca z zespotami merytorycznymi

tworzenie scenariuszy szkolen opartych na
symulacjach rzeczywistych sytuacji z codziennej pracy

opracowywanie koncepcji wizualnych
projektowanie graficzne

produkcja szkolen w Articulate Storyline oraz Rise
produkcja animacji w Vyond | Adobe After Effects

produkcja symulacji obstugi systemaow w oparciu
O screeny i screencasty

produkcja fabularnych szkolen video

7|'i N


http://www.inquest.pl/portfolio/Roznorodnosc_demo/story.html
https://www.inquest.pl/portfolio/ZarzadzanieProjektami_gra_WyjazdIntegracyjny/

———
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oy o N Mapa podrdzy pracownika
A klient: NEUCA S.A.

PRACOWNIKA Kandyd hodzi na podktad i staje sie pr
a Od tej pory bedziecie podrézowac razem.
Zadbaj o dobre rozpoczecie podrézy.
= Wprowadzenie, czylinasza (-] . Przygotuj miejsce, narzedzia pracy i plan wdrozenia

e 9 - Wyanacz opekunaiokredjgo role we warozeniu Szkolenie dla menadzerow, dotyczace wszystkich

= Mapa,cayli co Cig czekapodczas ) — pracownika 0 ! . .
szkolenia 5 . Zadbaj o kwestie formalne (umowy, BHP, dostepy) p ro CeSOW, W kT_OI’yC h U CZGSt nic Zy prac owni k

. Przedstaw nowa osobe zespotowi i obszarom najblizej

S S —od momentu rekrutacji po ankiete na wyjscie

. Omoéw misje, strategie rynkowa firmy _
iJego role w jej realizacji e : . .

. Oméw procesy, ktére realizuje \ai ) Z O rg a n | Za C_J | .
i punkty styku z innymi obszarami 4 >

. Zdefiniuj i oméw z prac i
Twoje oczekiwania

W Kliknij wetapy podréy na mapie

Nasze dziatania w projekcie:

A uporzadkowanie wiedzy z dokumentow z wielu
procesow

koncepcja

scenariusze

projektowanie graficzne

Articulate Rise (szkolenie w formie artykutow)
Adobe After Effects (animacje)

N N N N N

21N

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.


https://www.inquest.pl/portfolio/MapaPodrozyPracownika/index.html
https://vimeo.com/423149341?share=copy

O Nnas proces

MASTERS

Sciezki {.
rozwoju

= @+D
Definiowanie celu
rozwojowego dla
pracownika

Kiiknij!

Twoje e
w dziatani

LE
caini stackoname

~—

SR O N7 ==
Z kim porozmawiasz o ponizszych zdarzeniach? AAS \1/‘ Viv De=
Dopasuj opisane sytuacje projektowe do osé6b, Kierownik Kierownik Cztonek Dyrektor
z ktérymi powinienes$ je skonsultowac. projektu funkcyjny zespotu projektu

Okazato sie, ze zadanie, ktére realizuje, zajmie wigcej czasu niz przewidywatem.
Zauwazam duze ryzyko w projekcie, np. pominiecie czego$ w dziataniach.
Zakoriczytem zadanie przed zaplanowanym czasem

Zadanie poprzedzajace moje dziatanie nie trafito do mnie na czas.

Potrzebuje dodatkowych $rodkéw finansowych, by zrealizowac zadanie w projekcie

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.

—
portfolio kontakt

MASTERS - rozwdj specjalistow
klient: NEUCA S.A.

Projekt rozwoju specjalistow w 7 sciezkach
kompetencyjnych trwajgcy caty rok i powtarzany co roku.
Zrealizowalismy 6 edycji programu. W tym czasie

W programie wzieto udziat ponad 1000 oséb.

Nasze dziatania w projekcie:

71 stworzenie koncepcji przebiegu kazdej sciezkKi
w formule blended-learning

przeprowadzenie ponad 200 dni szkolen stacjonarnych
zapewnienie zespotu trenerskiego
przeprowadzenie diagnoz kompetencji z raportem

N N NN

scenariusze | produkcja 17 interaktywnych szkolen, mini
gier i gier podsumowujacych (Articulate Storyline)

N

gra decyzyjna video (nagrania fabularne z aktorami)

N

projektowanie graficzne
7 zadania domowe miedzy dziataniami

21N


https://www.inquest.pl/portfolio/RozwiazywanieProblemow/
https://www.inquest.pl/portfolio/ZarzadzanieProjektami/

o nas proces portfolio kontakt

Rozwdj sieci doradcdw klienta
R, klient: NEUCA S.A.

Na potrzebe rozwoju kompetencji koordynatorow
sprzedazy i reprezentantow handlowych Grupy NEUCA
wsparliSmy program blended learning, tgczac sity

“ ‘ z dostawca szkolen stacjonarnych.

ﬁ ZAGROZENIA

Analiza SWOT . . . .
Nasze dziatania w projekcie:

/1 koncepcja produkcji materiatow

/1 redakcja scenariuszy na bazie prezentacji PPTX
od klienta

A produkcja 17 interaktywnych szkolen e-learningowych
©ppan dot. analizy danych i wskaznikow, aspektow prawnych,
e kompetencji biznesowych (analizy przedsiebiorstwa,
FEEY : : : : .
zarzadzania zmiang czy ryzykiem) — Articulate Storyline

7 interaktywne infografiki programow
(Articulate Storyline),

A projektowanie graficzne

NEUCA
LIONS ACADEMY

/1 biezace aktualizacje tresci po zmianach )
prawnych Al N

Kliknij na screeny, aby przejs¢ do demo.


https://www.inquest.pl/portfolio/kompilacjaNLA/
https://www.inquest.pl/portfolio/infografika_nla/

O Nnas

proces portfolio kontakt

VAR S B na przekazywaniu wiedzy,
rozwoju | projektowaniu doswiadczen.
Porozmawiajmy o efektach,

ktore mozemy wspolnie osiggnac!

Natalia Daszek
CEO & Project manager
Inquest

+48 535 582 800
n.daszek@ingquest.pl

www.inguest.pl



mailto:n.daszek@inquest.pl
http://www.inquest.pl/
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