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portfolio projektów



o nas proces portfolio kontakt

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

Zobacz jak projektujemy 
ćwiczenia i symulacje 
w szkoleniach.

https://www.inquest.pl/portfolio/BHP/content/
https://www.inquest.pl/portfolio/Zuzycie_energii/


o nas proces portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy 
ćwiczenia i symulacje 
w szkoleniach.

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/RekrutacjaModul2/
https://www.inquest.pl/portfolio/RekrutacjaOczamiKandydata/


o nas proces portfolio kontakt

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

Zobacz jak projektujemy 
ćwiczenia i symulacje 
w szkoleniach.

https://www.inquest.pl/portfolio/automatyka_demo/
http://www.inquest.pl/portfolio/Lean/5S_demoPL


o nas proces portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy 
szkolenia produktowe.

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/clients/Rodan/Demo_Kodiaq/
https://www.inquest.pl/portfolio/produktowe_zlaczki/


o nas proces portfolio kontakt

Obraz zawierający tekst, zrzut ekranu, jedzenie

Zawartość wygenerowana przez sztuczną inteligencję może być niepoprawna.

Zobacz jak projektujemy 
ćwiczenia drag&drop.

Zobacz jak 
projektujemy quizy.

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/Koszyk
https://www.inquest.pl/portfolio/predkosci/story.html


o nas proces portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy 
interaktywne mapy szkoleń, 
które są integrowane ze szkoleniem 
i budują się/uzupełniają wraz 
z postępem uczestnika.

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/automatyka_demo/
https://www.inquest.pl/portfolio/rozwoj/


o nas proces portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy 
animacje.

Kliknij na screen, aby przejść do demo.

https://vimeo.com/1006093795/80ea249d01?share=copy


o nas proces portfolio kontakt

Zobacz jak projektujemy 
animacje.

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://vimeo.com/294739901
https://vimeo.com/818366336/49988706f1?share=copy


Szkolenia dla pracowników 
sieci handlowej
klient: Jeronimo Martins

Od 2020 roku produkujemy szkolenia e-learningowe 
dla pracowników centrali oraz sklepów Jeronimo Martins 
w Polsce, Portugalii i Kolumbii. ESG, obsługa systemów, 
łańcuch dostaw, wartości, proces reklamacji, procesy 
finansowe – wiele tematów już za nami.

Nasze działania w projektach:

opracowywanie koncepcji i dobór formy produkcji

współpraca z zespołami merytorycznymi

stworzenie scenariuszy szkoleń opartych na symulacjach 
rzeczywistych sytuacji z codziennej pracy

opracowywanie koncepcji wizualnych

projektowanie graficzne

produkcja szkoleń w Articulate Storyline oraz Rise

produkcja animacji w Adobe After Effects

produkcja symulacji obsługi systemów w oparciu 
o screeny i screencasty

o nas proces portfolio kontakt

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/Odpady/
https://www.inquest.pl/portfolio/hjp/


Szkolenia ze zwrotów w języku 
polskim dla pracowników z Ukrainy
klient: Jeronimo Martins

W oparciu o firmowe słowniki zwrotów i nazw używanych 
na co dzień w Biedronce, przygotowaliśmy szkolenie, 
w którym ukraińskojęzyczny pracownicy mogli poznać je – 
usłyszeć, przeczytać i przećwiczyć.

Nasze działania w projekcie:

opracowywanie koncepcji

współpraca z zespołami merytorycznymi

stworzenie scenariuszy szkoleń opartych na ćwiczeniach 
językowych

opracowywanie koncepcji wizualnej

nagrania lektorskie w jęzuku ukraińskim i polskim

produkcja szkolenia w Articulate Storyline

o nas proces portfolio kontakt

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/szkoleniejezykowe/
https://www.inquest.pl/portfolio/szkoleniejezykowe/


o nas proces portfolio kontakt

Szkolenia dla pracowników firmy 
działającej na rynku zdrowia
klient: NEUCA S.A.
Od 2017 roku produkujemy szkolenia e-learningowe 
dla pracowników Grupy NEUCA. Różnorodność, 
Zarządzanie projektami, Komunikacja procesowa, 
Cyberbezpieczeństwo, szkolenia menadżerskie, 
sprzedaż i obsługa klienta – wiele tematów za nami. 

Nasze działania w projektach:

opracowywanie koncepcji i dobór formy produkcji

współpraca z zespołami merytorycznymi

tworzenie scenariuszy szkoleń opartych na 
symulacjach rzeczywistych sytuacji z codziennej pracy

opracowywanie koncepcji wizualnych

projektowanie graficzne

produkcja szkoleń w Articulate Storyline oraz Rise

produkcja animacji w Vyond i Adobe After Effects

produkcja symulacji obsługi systemów w oparciu 
o screeny i screencasty

produkcja fabularnych szkoleń video
Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

http://www.inquest.pl/portfolio/Roznorodnosc_demo/story.html
https://www.inquest.pl/portfolio/ZarzadzanieProjektami_gra_WyjazdIntegracyjny/


o nas proces portfolio kontakt

Obraz zawierający tekst, zrzut ekranu, Reklama internetowa, Strona internetowa

Zawartość wygenerowana przez sztuczną inteligencję może być niepoprawna.

Obraz zawierający clipart, zrzut ekranu, Grafika, projekt graficzny

Zawartość wygenerowana przez sztuczną inteligencję może być niepoprawna.

Mapa podróży pracownika
klient: NEUCA S.A.

Szkolenie dla menadżerów, dotyczące wszystkich 
procesów, w których uczestniczy pracownik 
– od momentu rekrutacji po ankietę na wyjście 
z organizacji.

Nasze działania w projekcie:

uporządkowanie wiedzy z dokumentów z wielu 
procesów

koncepcja

scenariusze

projektowanie graficzne

Articulate Rise (szkolenie w formie artykułów)

Adobe After Effects (animacje)

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/MapaPodrozyPracownika/index.html
https://vimeo.com/423149341?share=copy


Projekt rozwoju specjalistów w 7 ścieżkach 
kompetencyjnych trwający cały rok i powtarzany co roku. 
Zrealizowaliśmy 6 edycji programu. W tym czasie 
w programie wzięło udział ponad 1 000 osób.

Nasze działania w projekcie:

stworzenie koncepcji przebiegu każdej ścieżki 
w formule blended-learning

przeprowadzenie ponad 200 dni szkoleń stacjonarnych

zapewnienie zespołu trenerskiego

przeprowadzenie diagnoz kompetencji z raportem

scenariusze i produkcja 17 interaktywnych szkoleń, mini 
gier i gier podsumowujących (Articulate Storyline)

gra decyzyjna video (nagrania fabularne z aktorami)

projektowanie graficzne

zadania domowe między działaniami

o nas proces portfolio kontakt

MASTERS – rozwój specjalistów
klient: NEUCA S.A.

Obraz zawierający tekst, zrzut ekranu, diagram, Czcionka

Zawartość wygenerowana przez sztuczną inteligencję może być niepoprawna.

Obraz zawierający tekst, zrzut ekranu, broń

Zawartość wygenerowana przez sztuczną inteligencję może być niepoprawna.

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/RozwiazywanieProblemow/
https://www.inquest.pl/portfolio/ZarzadzanieProjektami/


Obraz zawierający zrzut ekranu

Opis wygenerowany automatycznie

Obraz zawierający niebo, monitor, wewnątrz

Opis wygenerowany automatycznie

Rozwój sieci doradców klienta
klient: NEUCA S.A.

Na potrzebę rozwoju kompetencji koordynatorów 
sprzedaży i reprezentantów handlowych Grupy NEUCA 
wsparliśmy program blended learning, łącząc siły 
z dostawcą szkoleń stacjonarnych.

Nasze działania w projekcie:

koncepcja produkcji materiałów

redakcja scenariuszy na bazie prezentacji PPTX 
od klienta

produkcja 17 interaktywnych szkoleń e-learningowych
dot. analizy danych i wskaźników, aspektów prawnych, 
kompetencji biznesowych (analizy przedsiębiorstwa, 
zarządzania zmianą czy ryzykiem) – Articulate Storyline

interaktywne infografiki programów 
(Articulate Storyline),

projektowanie graficzne

bieżące aktualizacje treści po zmianach 
prawnych

o nas proces portfolio kontakt

Kliknij na screeny, aby przejść do demo.

https://www.inquest.pl/portfolio/kompilacjaNLA/
https://www.inquest.pl/portfolio/infografika_nla/


Znamy się na przekazywaniu wiedzy, 
rozwoju i projektowaniu doświadczeń.
Porozmawiajmy o efektach, 
które możemy wspólnie osiągnąć! 

Natalia Daszek
CEO & Project manager 
Inquest

+48 535 582 800
n.daszek@inquest.pl 

www.inquest.pl 

o nas proces portfolio kontakt

mailto:n.daszek@inquest.pl
http://www.inquest.pl/

	Slide 11
	Slide 12: o nas
	Slide 13: o nas
	Slide 14: o nas
	Slide 15: o nas
	Slide 16: o nas
	Slide 17: o nas
	Slide 18: o nas
	Slide 19: o nas
	Slide 20: o nas
	Slide 21: o nas
	Slide 25: o nas
	Slide 26: o nas
	Slide 27: o nas
	Slide 28: o nas
	Slide 31

