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Szkolenie sktada si¢ z 5 modutéw, a na ponizszej mapie widzisz, jaki obszar wiedzy poruszymy w kazdym z nich.

Na kazdym etapie szkolenia damy Ci zna¢, w ktérym miejscu sie znajdujesz.

G~ Tu jestes.

Jak i dlaczego
zarzgdzamy projektem?

S
Zasady zarzgdzania projektami

i zarzgdzanie zaangazowaniem
interesariuszy

Czynniki wptywajace
na organizacje projektu

Modele rzeczywistosci
projektowej

Metody i artefakty
projektowe




— zawartosc merytoryczna

-

Szkolenie zostato merytorycznie opracowane przez ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem
W zarzadzaniu projektami. Tresc¢ jest zgodna ze standardem zarzadzania projektami wg PMI - PMBOK 7.

Opiera sie na oSmiu domenach zarzadzania projektami i identyfikuje dwanascie kluczowych zasad
zarzadzania projektami.

Na catosc szkolenia sktada sie ponad 300 ekrandw teorii i praktyki, opracowanej w 5 modutach:
1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami
Czynniki wptywajace na organizacje projektu

3. Zasady zarzadzania projektami i zarzadzanie zaangazowaniem interesariuszy
4. Modele przydatne w zarzadzaniu projektami
5. Metody i artefakty projektowe

Petna wersja szkolenia jest dostepna w wersji testowej na platformie LMS Inquest po uprzedniej rejestraci
konta. Prosimy o informacje na jaki adres mailowy zarejestrowac konto, abyscie mogli Panstwo przetestowac
petng wersje.



zawartosC merytoryczna | moduty 1-2

Mapa modutu nr 1
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Ponizej znajduje sie¢ mapa rozdziatéw w tym module
szkolenia, wraz z liczbg ekranéw i szacowanym czasem
potrzebnym do ukonczenia poszczegélnych czesci.
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Mapa modutu nr 2
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—> zawartosc merytoryczna | moduty 3-4

Mapa modutu nr 3
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Ponizej znajduje si¢ mapa rozdziatéw w tym module
szkolenia, wraz z liczbg ekranéw oraz szacowanym czasem
potrzebnym do ukonczenia rozdziatu.
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- Zobacz przyktadowy modut szkolenia:
https://www.inquest.pl/portfolio/ZPM3

Mapa modutu nr 4

Ponizej znajduje si¢ mapa rozdziatéw w tym module
szkolenia, wraz z liczbg ekranéw oraz szacowanym czasem
potrzebnym do ukonczenia rozdziatu.

i @ ey
8701140 . o v & 1

Modele zarzadzania ~ < \ ! 51120 !

'
! ,l =RARIC , 1 Modele rozwoju s 8
! i Modele motywacji , zespotu
\ -= " B71140
| [} ;J \\ g ! Strategie rozwigzywania
- “o\ ' L ? konfliktéw negocjacje
’ __E-' » 7 i planowanie
B1I20 -=" | 4 (@ 1
==pET e !
Modele komunikacyjne U i 5 e ¢
Be6l120 S
871140

Model i
Qe Zmuany Grupy procesowe


https://www.inquest.pl/portfolio/ZPM3

— zawartosc merytoryczna | modut 5

Mapa modutu nr 5 B} MU =K >>

Ponizej znajduje si¢ mapa rozdziatéw w tym module
szkolenia, wraz z liczbg ekranéw i szacowanym czasem
potrzebnym do ukoriczenia poszczegélnych czesci.
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— zatozenla techniczne
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Szkolenie jest opracowane w technologii HTML5, dostarczane w paczce SCORM w standardzie 1.2 lub 2004
(w zaleznosci od wymagan platformy Klienta).

Format szkolenia automatycznie skaluje sie do rozmiaru ekranu urzadzenia, w ktorym bedzie ogladane.

Uczestnik ma mozliwos¢ przerwania szkolenia w dowolnej chwili i powrotu do miejsca,
w ktorym je przerwat (pod warunkiem, ze nie wyczysci danych podrecznych przegladarki).

Szkolenie jest udzwiekowione (przyciski, efekty interaktywne).

Osadzenie szkolenia na platformie LMS Klienta zapewni swobodny dostep do szkolenia, z ktdrego uczestnik
bedzie mogt skorzystac nieograniczong przez format szkolenia liczbe razy.

Zmiany W szkoleniu — edycja czy dodawanie tresci, zmiana uktadu ekranow, tworzenie nowych elementow —
kazdorazowo sg przedmiotem indywidualnej wyceny, w oparciu 0 szacowany czas potrzebny na wprowadzenie
zmian. Czas pracy nad aktualizacjami oceniamy na bazie otrzymanego od Klienta pliku ze spisem wszystkich
zmian, ktére majg zostac wprowadzone do szkolenia.
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7| Integracja z dowolna platforma LMS

Materiat  przygotowany do komunikacji
I raportowania wynikow w uniwersalnym
formacie SCORM.
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7 Dziata na dowolnym urzadzeniu

Komputer, tablet czy smartfon? Nie musisz
wybierac. Korzystaj tak jak lubisz i mozesz
w danym momencie.

ipowiednie pola.

przeciaghi] elementy N3 od
"z 4

7| Nieograniczone mozliwosci rozbudowy

Przygotowany przez nas program mozemy
rozbudowac¢ o dowolng animacje, film video,
gre czy interaktywne tresci.

Dodatkowy materiat  wyceniamy wedtug
standardowych kosztow produkcji w Inquest.

NOWOCZESNA FORMA NA DOWOLNYM URZADZENIU



—> projekt referencyjny

MASTERS - program rozwoju specjalistow Program rozwoju specjalistdw w 7 $ciezkach
klient: NEUCA S.A kompetencyjnych (m.in. Zarzadzanie projektami)

trwajacy caty rok | powtarzany co roku.
Zrealizowalismy 6 edycji programu.
W tym czasie w programie wzieto udziat ponad 1 000 oséb.

Wymagania w projekcie =« N Nasze dziatania w projekcie:
i S Gl S il Sl i (Csprawnz 7 stworzenie koncepcji przebiegu kazdej Sciezki
SPELNIA _ w formule blended-learning
przeprowadzenie ponad 200 dni szkolen stacjonarnych

zapewnienie zespotu trenerskiego
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scenariusze | produkcja 17 interaktywnych szkolen, mini
gier i gier podsumowujgcych (Articulate Storyline)

N

gra decyzyjna video (nagrania fabularne z aktorami)

N

projektowanie graficzne

A zadania domowe miedzy dziataniami
Kliknij na screen, aby przejs¢ do demo.
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https://www.inquest.pl/portfolio/ZarzadzanieProjektami_gra_WyjazdIntegracyjny/

wycena szkolenia

- Szkolenie udostepniane jest na zasadach licencji nieograniczonej czasowo i terytorialnie,
do nieograniczonego uzytku na potrzeby pracownikow firmy Klienta.

- Klient otrzymuje szkolenie w formacie SCORM 1.2 lub 2004 do osadzenia na swojej platformie LMS,

- Szkolenie udostepniane jest w ciggu 5 dni roboczych od podpisania umowy licencyjne;.

przekazanie 5-modutowego kursu
,Zarzadzanie projektami zgodnie
ze standardem PMBOK 7"

na licencji

10 000 zt netto / optata jednorazowa

edycje szkolenia
(modyfikacje na prosbe Klienta)

200 zt netto za godzine prac



KIM JESTESMY?

Przygotowanie szkolenia e-learningowego to ztozony
proces, wymagajacy zroznicowanych kompetencii.
Instructional Design, User Experience, projektowanie
graficzne, obstuga narzedzi  authoringowych,
copywriting, kodowanie, wreszcie zarzadzanie
projektem. Doswiadczenia i kompetencje
w Inquestowym zespole uzupetlniaja sie,
zabezpieczajgc kazdy z tych obszarow.

Tworzymy projekty w formule blended learning
— uktadamy Sciezki rozwojowe, produkujemy
szkolenia i gry e-learningowe, prowadzimy warsztaty
stacjonarne, opracowujemy materiaty merytoryczne,
a nawet... projektujemy escape room'y.

Wspotpracujemy przy tym ze sprawdzonymi od lat
partnerami | podwykonawcami — trenerami,
konsultantami biznesowymi, scenarzystami, ekipami
filmowymi, ttumaczami czy lektorami. Dzieki temu
odpowiedz ,kazde”, na pytanie ,jakie szkolenia
produkujecie?” jest prawda.




Znamy sie na przekazywaniu wiedzy, biznesie
| projektowaniu doswiadczen.

Porozmawiajmy o efektach, ktére mozemy
wspolnie osiggnac!

2A1NQ uest
Natalia Daszek, Inquest Sp. z o0.0.
* D odpowiadam, wyjasniam ul. J. Pitsudskiego 74/lok. 320
pytanla y tel. +48 535 582 800 50-002 Wroctaw

Nn.daszek@inguest.pl NIP 897-178-4072
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