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Ale po co sie zmienia¢?

“Wszystko, co mozna byto “Kto, u diabta, miatby ochote “Nie podoba nam sie ich “Co wie trzynastu ludzi
wynalezé, zostato juz stuchac, jak aktorzy dZwiek, a muzyka gitarowa w Seattle, czego nie wiemy
wynalezione.” gadajq?” wychodzi z mody.” my?”
Charles Duell, komisarz H.M. Warner, Warner Decca Recording (wytwodrnia Ross Perot, kiedy
Urzedu Patentowego USA, Brothers, 1927 ptytowa), odrzucajgc zespot zaproponowano mu zakup
1899 The Beatles, 1962 Microsoft, 1980

Ignorowanie nadchodzacych zmian moze by¢ naprawde bolesne w
skutkach. Przekonat sie juz o tym nie jeden cztowiek w historii.




— zawartosc merytoryczna

-> Na catosc szkolenia sktada sie ponad 40 ekranéw wiedzy, przedstawione] w 4 modutach:
1.  Jak uniknac¢ zmiany — katalizatory zmian, Swiat VUCA
2. Podrodz przez zmiane — etapy zmiany, pokonywanie oporu, rozktad energii w zmianie

3. Jak przeprowadzi¢ przez zmiane siebie i innych — czynniki oporu, komunikowanie decyzji o zmianie,
konsultowanie decyzji, delegowanie zadan

4. Ciggte doskonalenie — Lean, Kaizen

- Zobacz demo szkolenia na https://www.inguest.pl/portfolio/ZarzadzanieZmiana/

-» Petna wersja szkolenia jest dostepna w wersji 72 testu na platformie LMS Inquest po uprzedniej rejestraci

konta. Prosimy o informacje na jaki adres mailowy zarejestrowac konto, abyscie mogli Panstwo przetestowac
petng wersje.



https://www.inquest.pl/portfolio/ZarzadzanieZmiana/

- zatozenia techniczne
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Szkolenie jest opracowane w technologii HTML5, dostarczane w paczce SCORM w standardzie 1.2
lub 2004 (w zaleznosci od wymagan platformy Klienta).

Format szkolenia automatycznie skaluje sie do rozmiaru ekranu urzadzenia, w ktorym bedzie ogladane.
Ekrany sa przejrzyste dla uczestnika réowniez na mniejszych urzadzeniach (od 7 cali).

Uczestnik ma mozliwosc przerwania szkolenia w dowolnej chwili i powrotu do miejsca,
w ktorym je przerwat (pod warunkiem, ze nie wyczysci danych podrecznych przegladarki).

Szkolenie jest udzwiekowione (przyciski, efekty interaktywne).

Osadzenie szkolenia na platformie LMS Klienta zapewni swobodny dostep do szkolenia, z ktérego uczestnik
bedzie mogt skorzystac nieograniczong przez format szkolenia liczbe razy.

Zmiany w szkoleniu — edycja czy dodawanie tresci, zmiana uktadu ekranow, tworzenie nowych elementow —
kazdorazowo s3g przedmiotem indywidualnej wyceny, w oparciu o0 szacowany czas potrzebny na wprowadzenie
zmian. Czas pracy nad aktualizacjami oceniamy na bazie otrzymanego od Klienta pliku ze spisem wszystkich
zmian, ktore majg zostac wprowadzone do szkolenia.
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7 Integracja z dowolng platforma LMS

Materiat  przygotowany do komunikacji
I raportowania wynikow w uniwersalnym
formacie SCORM.

7 Dziata na dowolnym urzadzeniu

Komputer, tablet czy smartfon? Nie musisz
wybierac. Korzystaj tak jak lubisz I mozesz
w danym momencie.

7 Nieograniczone mozliwosci rozbudowy

Przygotowany przez nas program mozemy
rozbudowac¢ o dowolng animacje, film video,
gre czy interaktywne tresci.

Dodatkowy materiat  wyceniamy wedtug
standardowych kosztow produkcji w Inquest.



—> projekt referencyjny

Mapa rozdziatéw szkolenia

Zasady tworzenia

prezentacji graficznych
s

Celem cyklicznego programu rozwoju dla specjalistéw Grupy Kapitatowej
NEUCA jest podniesienie kompetencji wptywajacych na efektywnosc
wspotpracy miedzy roznymi funkcjami w strukturze.

W szesciu sciezkach merytorycznych (m.in. Zarzadzanie zmiang) uczestnicy
wspolnie biorg udziat w szeregu dziatan, ktore dla nich przygotowalismy:

v interaktywne szkolenia e-learningowe majace na celu uwspolnienie
wiedzy przed rozpoczeciem warsztatow praktycznych,

v ponad 100 dni praktycznych warsztatow stacjonarnych w kazdej edycji
v zadania miedzywarsztatowe wspierajgce wdrozenie wiedzy w praktyce,
v mini-gry online sprawdzajgce wzrost wiedzy,

v gra decyzyjna video, ktora poprzez przerysowanie postaw i zachowan,
uswiadamia wptyw kompetencji na komfort pracy,

v symulacje interaktywne podsumowujgce program.

Zrealizowalismy 5 edycji programu.
Dotychczas w programie wzieto udziat ponad tysigc oséb.
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wycena szkolenia

-> Szkolenie udostepniane jest na zasadach licencji nieograniczonej czasowo i terytorialnie,
do nieograniczonego uzytku na potrzeby pracownikow firmy Klienta.

- Kilient otrzymuje szkolenie w formacie SCORM do osadzenia na swojej platformie LMS.

- Szkolenie udostepniane jest w ciggu 5 dni roboczych od podpisania umowy licencyjne;.

przekazanie szkolenia ,Zarzgdzanie zmianga”

: . 3 000 zt netto / optata jednorazowa
na licencji

edycje szkolenia (modyfikacje na prosbe Klienta) 200 zt netto za godzine prac




KIM JESTESMY?

Przygotowanie szkolenia e-learningowego to ztozony
proces, wymagajacy zroznicowanych kompetencii.
Instructional Design, User Experience, projektowanie
graficzne, obstuga narzedzi  authoringowych,
copywriting, kodowanie, wreszcie zarzadzanie
projektem. Doswiadczenia i kompetencje
w Inquestowym zespole uzupetniajg sie,
zabezpieczajgc kazdy z tych obszarow.

Tworzymy projekty w formule blended learning
— uktadamy sciezki rozwojowe, produkujemy
szkolenia i gry e-learningowe, prowadzimy warsztaty
stacjonarne, opracowujemy materiaty merytoryczne,
a nawet... projektujemy escape room'y.

Wspotpracujemy przy tym ze sprawdzonymi od lat
partnerami | podwykonawcami - trenerami,
konsultantami biznesowymi, scenarzystami, ekipami
filmowymi, ttumaczami czy lektorami. Dzieki temu
odpowiedz ,kazde”, na pytanie ,jakie szkolenia
produkujecie?” jest prawda.




Znamy sie na przekazywaniu wiedzy, biznesie
| projektowaniu doswiadczen.

Porozmawiajmy o efektach, ktore mozemy
wspolnie osiggnac!

alnquest
Natalia Daszek, Inquest Sp. z o.0.
. dpowiadam, wyjasniam ul. J. Pitsudskiego 74/lok. 320
” oap , WYJ g
pytania: 9 tel. +48 535 582 800 50-002 Wroctaw

n.daszek@inguest.pl NIP 897-178-4072
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