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upGreat Manager | jak to dziata?

upGreat Manager to 15-tygodniowy program wzmachiania kompetencji menadzerskich,
kKtorego uniwersalne tresci oraz formy ich przekazywania, pozwalaja na zaadaptowanie ich do
procesu rozwojowego organizacji, jako integralnej jego czesci. Zbudowanie programu w oparciu
o formy mikro-learningu pozwala utrzymac ciggte zaangazowanie uczestnika w temat.

Dostarczamy serie 15 animacji (o tgcznym czasie trwania ponad 60 minut) i 45 zadan do tematow

zwigzanych z zarzadzaniem:

1. Od czego zalezy skutecznosc zarzadzania ludzmi? 9.

2. Jak zbudowac autorytet przetozonego?

3. Perspektywy komunikacyjne managera. 10.

4. Jak skutecznie przekazywac zadania podwtadnym? -

5. Udzielanie biezacej informacji zwrotnej.

6. Jak chwaliC pracownika, aby poczut sie realnie 12
doceniony? -

7. Jak udzieli¢ reprymendy, aby zadziatata? "

8. Jak przeprowadzi¢ rozmowe korygujacy? .

Zwolnienie pracownika — jak sie do tego
przygotowac?

Zwolnienie pracownika — jak przeprowadzic
rozmowe”?

Zanim zaczniesz rozwijac innych zacznij od...
samego siebie.

Mit wszechmocy managera.
Okresowa rozmowa oceniajaca.
Rozmowy o wynikach.
Rozwigzywanie problemow.
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upGreat Manager | jak to dziata?

- TresC merytoryczna opracowana jest w formie 15 animacji typu whiteboard o czasie trwania od 2 do 6 minut.

- Kazdy tydzien (lub inny zaplanowany okres — tydzien to sugerowany odstep czasu) rozpoczyna sie
udostepnieniem animacji omawiajgcej wybrany temat.

-> Po kazdej animacji uczestnik otrzymuje dostep do trzech zadan.

-> Zadania sg przygotowane w formie interaktywnych testéw i quizéw, pomocnych arkuszy
do uzupetniania w trakcie obserwacji czy dziatan i gotowych tresci zadan do dystrybucji
np. w formie komunikatow na platformie, czy newsletterow:

pierwsze zadanie dotyczy sprawdzenia poziomu zrozumienia materiatu lub autodiagnozy
W wybranym obszarze;

drugie zadanie dotyczy wykonania konkretnych dziatan w Kierunku swojego zespotu
(np. tydzien udzielania pochwat, przygotowanie sie do rozmowy korygujacej z pracownikiem),

trzecie zadanie dotyczy poszukiwan przyktadow stosowania dobrych praktyk w swoim otoczeniu
(np. obserwacja i rozmowa z innym managerem, obejrzenie sugerowanego filmu,
rozmowa z przedstawicielem HR);

-> Program moze istnie¢ samodzielnie, angazujac uczestnikow w wykonywanie systematycznych, krotkich
I zroznicowanych zadan i dziatan. Moze rowniez by¢ uzupetnieniem procesu blended learning, ktorego
elementami beda np. warsztaty, rozmowy rozwojowe, coaching, mentoring czy spotkania dot. wymiany
doswiadczen prowadzone w organizacji.
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NIE NAJSILNIEJSLE,

ani nawet

NAJINTELIGENTNIEJSZE,

gatunki przetrwaja, ale te
ktore sg najbardziej

WRAZLIWE NA ZMIANY

i potrafig sie do nich adaptowac.

- Karol Darwin

upGreat Manager | przyktadowa zawartosc rozdziatu

zadanie 1| Autodiagnoza stylu zarzadzania
w formie interaktywnego testu online.

zadanie 2 | Porozmawiaj ze swoim zespotem
O tym jak dzisiaj postrzega Twoj sposob
zarzadzania. Popros o informacje, jakich
Twoich zachowan oczekuje, aby miec
poczucie partnerstwa i wieksze]
samodzielnosci. Wypetnij pobrany arkusz.

zadanie 3 | Podejmij decyzje, jaki sposob
zarzadzania preferujesz i na pobranym
arkuszu zaplanuj 3 rzeczy, ktore od dzisiaj
bedziesz robit inaczej, a ktdre beda wzmacniaty
wybrany przez Ciebie styl.
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upGreat Manager | przyktadowa zawartosc rozdziatu

zobacz przyktadowa animacje:

NIE NAJSILNIEJSZE, https//vimeo.com/302071460/fa81160cad
;——— ani nawet zobacz przyktadowe zadanie interaktywne:

' https/Aww. pl/portfolio/uGM/zadanie/
[ @ G NAINTELIGENTNIEISZE, | Duesiwwinasssislmonalol.Chiiadans

gatunki przetrwaja, ale te
ktore sg najbardziej

WRAZLIWE NA ZMIANY
e i potrafig sie do nich adaptowac.

- Karol Darwin
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https://vimeo.com/302071460/fa81160ca9
https://www.inquest.pl/portfolio/uGM/zadanie/

upGreat Manager | propozycja finansowa

przekazanie licencji
do animacji i zadan

Klient otrzymuje nieograniczona licencje do plikow,

wgrywa je na swoja platformy LMS i samodzielnie
obstuguje proces komunikacji i dystrybucji
materiatu do uczestnikow.

petna wersja programu*
15 animacji i 40 zadan

wybrana animacja
z kompletem zadan

10 000 zt netto

800 zt netto / szt.

* Przygotowany przez nas program mozemy rozbudowac o dowolng animacje, czy opracowanie
dodatkowych zadan. W tym wypadku wyceniamy zlecenie indywidualnie.
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KIM JESTESMY?

Przygotowanie szkolenia e-learningowego to ztozony
proces, wymagajacy zroznicowanych kompetencii.
Instructional Design, User Experience, projektowanie
graficzne, obstuga narzedzi  authoringowych,
copywriting, kodowanie, wreszcie zarzadzanie
projektem. Doswiadczenia i kompetencje
w Inquestowym zespole uzupetniajg sie,
zabezpieczajgc kazdy z tych obszarow.

Tworzymy projekty w formule blended learning
— uktadamy sciezki rozwojowe, produkujemy
szkolenia i gry e-learningowe, prowadzimy warsztaty
stacjonarne, opracowujemy materiaty merytoryczne,
a nawet... projektujemy escape room'y.

Wspotpracujemy przy tym ze sprawdzonymi od lat
partnerami | podwykonawcami - trenerami,
konsultantami biznesowymi, scenarzystami, ekipami
filmowymi, ttumaczami czy lektorami. Dzieki temu
odpowiedz ,kazde”, na pytanie ,jakie szkolenia
produkujecie?” jest prawda.




Znamy sie na przekazywaniu wiedzy, biznesie
| projektowaniu doswiadczen.

Porozmawiajmy o efektach, ktore mozemy
wspolnie osiggnac!

alnquest
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